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het schoolplan 2023-2027. De actiepunten komen
voort uit het meerjaren schoolplan en worden
aangevuld met speerpunten die voortkomen uit de
evaluatie van het jaarplan 2023-2024 en actuele
ontwikkelingen die van belang zijn. In onze jaargids
worden de ouders geinformeerd over onze
speerpunten voor het nieuwe schooljaar. Ter
informatie de speerpunten welke met hen zijn
gedeeld: Onze speerpunten in het schooljaar 2024 -
2025

Wij zijn altijd gericht op ontwikkeling, zowel de
persoonlijke ontwikkeling van onze leerlingen en
teamleden als de ontwikkeling van de organisatie.
Wij hebben als school een schoolplan voor 4 jaar
(2023-2027) en ieder schooljaar een jaarplan met
verbeterdoelen per schooljaar. De verbeterdoelen
hebben gezamenlijk het doel dat op onze school in
2027 100% van de leerlingen het basisniveau voor
rekenen en taal behaalt (referentieniveau 1F) en
63,3% het streefniveau (voor taal is dat het
referentieniveau 2F en voor rekenen is het
referentieniveau 1S). Hier werken we naartoe door
komend schooljaar extra focus te leggen op:

Close Reading en taalonderdelen thematisch
aanbieden In het schooljaar 2023-2024 hebben wij
close reading geimplementeerd. Begrijpend lezen is
bij ons geen apart vak meer. Rijke teksten
gekoppeld aan het thema worden herhaald
aangeboden. Inhoudelijk wordt steeds dieper op de
inhoud van de tekst ingegaan en kinderen worden
uitgedaagd op verschillende manieren naar een
tekst te kijken. Vanaf dit schooljaar worden ook de
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Datum 26-09-2024 Datum 16-07-2025
Inleiding Het jaarplan 2024-2025 is opgesteld in relatie met | Inleiding Met dit jaarverslag blikken we terug op een

schooljaar waarin ontwikkeling, samenwerking en
vernieuwing opnieuw centraal stonden. De
inhoudelijke voortgang op onze verbeterdoelen uit
het jaarplan 2024-2025 wordt in dit verslag per doel
beschreven. In deze inleiding richten we ons graag
op een aantal mooie ontwikkelingen die niet direct
in de doelen beschreven staan, maar wél
kenmerkend waren voor dit schooljaar.

Allereerst was er de langverwachte herinrichting
van het schoolplein. In het najaar van 2024 zijn de
werkzaamheden gestart en op 28 januari 2025
hebben we het volledig vernieuwde plein feestelijk
geopend. Het resultaat is een uitdagend, groen en
inspirerend plein waar kinderen volop kunnen
bewegen, ontdekken en samen spelen. We zien
dagelijks hoe het nieuwe plein bijdraagt aan het
welzijn van onze leerlingen.

Daarnaast hebben we dit jaar gewerkt met een
vernieuwde vorm van rapporteren: het rapportfolio.
In plaats van alleen een traditioneel rapport, krijgen
leerlingen verschillende documenten, geordend in
een mooie nieuwe map mee naar huis. Naast
beoordelingen en resultaten bevat de map ook
eigen werkjes en foto's. De leerlingen voelen
hierdoor meer betrokkenheid bij de inhoud van hun
rapport. Het draagt ook bij aan de bredere
ontwikkeling die we voor ogen hebben: niet alleen
cijfers, maar ook eigenaarschap en groei zichtbaar
maken.

Het afgelopen jaar stond in het teken van
samenwerking en professionalisering. We zagen
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onderdelen schrijven van teksten, woordenschat en
spreken & gesprekken voeren thematisch
aangeboden. Bij de realisatie van deze stap worden
wij onder andere begeleid door een taal/leesexpert
van Expertis.

Werken met kwaliteitsteams en kwaliteitskaarten
De kwaliteitsteams die wij op school hebben,
leveren een belangrijke bijdrage aan de
onderwijskwaliteit. Vanaf dit schooljaar werken we
samen met obs de Harpoen om kennis en good
practices binnen de kwaliteitsteams te delen. Ons
beleid wordt door de kwaliteitsteams vastgelegd in
kwaliteitskaarten.

Registratie afstemming dagelijkse analyses en het
onderwijsaanbod Afgelopen jaar hebben wij een
succesvolle pilot gedraaid met weektaak.com. Dit is
een hulpmiddel voor het maken van dagplanningen,
evaluaties en weektaken die goed op elkaar
aansluiten en de onderwijsbehoeften van
individuele leerlingen. Door gebruik te maken van
weektaak.com wordt de invloed van de dagelijkse
evaluaties op de planning van het onderwijsaanbod
beter en duidelijker geregistreerd.

Schoolplein Dit speerpunt komt niet voort uit het
schoolplan, maar gaat wel een groot verschil maken
voor onze leerlingen. In het najaar 2024 wordt het
gehele schoolplein heringericht met als doel meer
bewegingsuitdaging, spelmogelijkheden en een
meer natuurlijke omgeving te creéren. We kunnen
niet wachten tot het klaar is!

teamleden zich verder ontwikkelen in lesgeven,
analyseren, plannen en begeleiden - ondanks
personele wisselingen. Het schrijfonderwijs hebben
we gekoppeld aan het thematisch werken. De
implementatie van deze aanpak is positief verlopen.
We werkten intensief samen met het team obs De
Harpoen, onder meer binnen de kwaliteitsteams.
Beide scholen hebben hier profijt van gehad.

We kijken terug op een jaar waarin we met elkaar
veel in beweging hebben gezet en de basis hebben
gelegd voor verdere groei. Met vertrouwen gaan we
het volgende schooljaar tegemoet, waarin we
samen blijven bouwen aan goed, betekenisvol en
toekomstgericht onderwijs.

Namens het team, Astrid Steenman
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Leerlingenaantallen per 1 oktober Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

1 2 3 4 5 6 7 8 Totaal | Hoewel in het jaarverslag standaard het leerlingaantal per 1 oktober 2024
wordt weergegeven, is de meest actuele en relevante peildatum binnen het
onderwijs 1 februari. Op 1 februari 2025 telde onze school 129 leerlingen. Dit

Opmerkingen en consequenties n.a.v. de leerlingenaantallen: is één leerling minder dan op 1 februari 2024.

12 22 25 20 10 14 13 9 125

Opvallend is dat wij in onze onder- en middenbouw relatief meer leerlingen
hebben dan in de bovenbouw. Dit heeft te maken met de instroom in de
jongere groepen en wijst op een positieve trend voor de toekomst. De
verwachting is dan ook dat het leerlingaantal de komende jaren licht zal
blijven stijgen.
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Gekozen actiepunten naar aanleiding van het schoolplan

Thema Actiepunt

GD1 |Speerpunt |Eindresultaten: Op onze school behaalt in 2027 100% van de leerlingen minimaal 1F niveau en 63,3%
daarvan behaalt minimaal 2F/1S op de referentieniveaus (landelijk niveau).

GD2 |Speerpunt | EDI: Op onze school werken we doelgericht en geven we expliciet directe instructie en differentiéren we
convergent. Alle collega's werken volgens onze EDI-afspraken.

GD3 | Speerpunt | Borgen beleid: Op onze school leveren de kwaliteitsteams een belangrijke bijdrage aan de
onderwijskwaliteit en de teams dragen verantwoordelijkheid voor kwaliteitskaarten.

GD4 |Speerpunt | Op onze school geven we effectief leesonderwijs zoals in een kwaliteitskaart uiteengezet.

KD1 |Speerpunt|Professionele leercultuur in het team: Op onze school is iedere professional onderdeel van een
professionele leercultuur. ledere collega zet zich in voor de eigen ontwikkeling en voor die van collega's.

KD2 |Speerpunt|Op onze school worden de zaakvakken thematisch aangeboden. Wij werken aan een inhoudelijke
verdiepingsslag van het aanbod.

KD3 |Speerpunt|Op onze school geven we effectief rekenonderwijs zoals in een kwaliteitskaart uiteengezet.

KD4 | Speerpunt|Op onze school geven we planmatig onderwijs aan meer begaafden leerlingen zoals in een kwaliteitskaart
uiteengezet.

KD5 |Speerpunt|Afstemming onderwijsaanbod: Op onze school stemmen we planning van onderwijsaanbod af op analyses
en evaluaties en maken deze afstemming inzichtelijk in de groepsmap.

KD6 |Speerpunt|Taalonderwijs: Op onze school heroverwegen wij onze aanpak/methode taalonderwijs.

KD7 |Speerpunt|Burgerschapsvorming: Op onze school verweven wij burgerschapsvorming in ons onderwijsaanbod.
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Uitwerking GD1: Eindresultaten: Op onze school behaalt in 2027 100% van de leerlingen minimaal 1F niveau en 63,3% daarvan behaalt

minimaal 2F/1S op de referentieniveaus (landelijk niveau).

Hoofdstuk / paragraaf Speerpunt

Huidige situatie + aanleiding Rekenen, lezen en taalverzorging

Gewenste situatie (doel) In 2027 100 1F score en 63,3 2F/1S score

Activiteiten (hoe) Inzet op kwaliteit middels alle speerpunten in de periode 2023-2027
Consequenties scholing Jaarlijkse teamscholing

Betrokkenen (wie) Team, kwaliteitsteams en directie

Plan periode wk

Eigenaar (wie) Directie

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie) Jaarlijks tussentijdse evaluatie middels jaarverslag

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief

Resultaten 2024-2025 in beeld; alle leerlingen behaalden niveau 1F voor lezen en taalverzorging. Voor rekenen behaalde 88,9% het 1F-niveau (1 leerling
behaalde het 1F-niveau net niet). Deze leerling had een score van 59, bij een score van 60 was het 1F-niveau wel behaald.

Op het gebied van 2F-niveaus voldoen we voor lezen aan onze eigen norm van 63.3% (resultaat 66,7%). Echter was de score IEP landelijk 69%. Onze eigen
norm is een gemiddelde 2F-norm. Volgend schooljaar zullen we per domein een eigen norm stellen. De resultaten van Taalverzorging en rekenen zijn in
ontwikkeling, zeker t.o.v. de resultaten van vorig jaar. Beide resultaten zijn ruim boven de landelijke gemiddelde IEP score (taalverzorging 52% en rekenen
39%). Echter hebben we onze eigen norm niet behaald (resultaat van beide 55,6%, eigen norm 63,3%). Ook dit pleit opnieuw voor het herzien van onze
eigen norm 2F/1S en deze per vakgebied vaststellen.

Het driejaarsgemiddelde voor zowel 1F als 1S/2F voldoet aan de landelijke norm. Echter voldoen de gemiddelden nog niet aan onze eigen gestelde norm. Dit
vraagt om inhoudelijke interventies voor de komende jaren.
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Uitwerking GD2: EDI: Op onze school werken we doelgericht en geven we expliciet directe instructie en differentiéren we convergent. Alle

collega's werken volgens onze EDI-afspraken.

Hoofdstuk / paragraaf Speerpunt

Resultaatgebied Instructie

Huidige situatie + aanleiding In het schooljaar 23-24 heeft een bijscholing plaats gevonden door Marcel Schmeier.

Gewenste situatie (doel) EDI jaarlijks terug laten komen tijdens een teammoment. EDI is onderdeel van het lesobservatieformulier

voor klasbezoeken. De kwaliteitskaart instructie wordt jaarlijks geévalueerd.

Activiteiten (hoe) Gelijk aan gewenste situatie
Betrokkenen (wie) Team, directie

Plan periode wk

Eigenaar (wie) Directie

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag afgerond

Op onze school werken we doelgericht en zetten we in op expliciete directe instructie (EDI), aangevuld met convergente differentiatie. Alle collega’s zijn
bekend met de vaste lesonderdelen en technieken van EDI. Deze worden in de praktijk doorgaans goed toegepast. Bij het merendeel van de leerkrachten is
het EDI-handelen al sterk geautomatiseerd; bij een klein deel is dit nog in ontwikkeling. Er is een verband zichtbaar tussen de mate van automatisering EDI-
handelen en de duur dat de collega's bij ons werken. Positief is dat bij alle collega’s een lerende houding zichtbaar is.

Het streven is dat elk nieuw lesdoel wordt aangeboden volgens de vaste lesopbouw van EDI. Hoewel dit nog niet consequent bij elk doel volledig gebeurt,
wordt EDI bij alle instructies zichtbaar ingezet. Ter ondersteuning worden via Gynzy regelmatig instructieslides ingezet waarin de EDI-stappen expliciet zijn
verwerkt. Dit helpt leerkrachten om de instructie gestructureerd op te bouwen en geen stappen over te slaan.

Individuele begeleiding heeft plaatsgevonden op basis van lesobservaties en op verzoek van collega’s. Ook is er door onze rekencodrdinator coaching
geboden aan een collega die hier zelf om vroeg. Alle leerkrachten hebben bij hun lesobservaties de ondergrens van functioneren behaald. Directie en de
intern begeleider hebben gedurende het jaar structureel lesobservaties uitgevoerd gericht op EDI. A.d.h.v. deze lesbezoeken zijn met alle collega's
nagesprekken gevoerd waarbij is ingezoomd op de convergente differentiatie en de uitbreidingsmogelijkheden hiervan.

Jaarplan - jaarverslag 2024 - 2025 7



Basisschool Wijdewormer

Uitwerking GD3: Borgen beleid: Op onze school leveren de kwaliteitsteams een belangrijke bijdrage aan de onderwijskwaliteit en de teams

dragen verantwoordelijkheid voor kwaliteitskaarten.

Hoofdstuk / paragraaf Speerpunt

Resultaatgebied Organisatie en inhoudelijke verdieping

Huidige situatie + aanleiding Eerste jaar gezamenlijke kwaliteitsteams met het team van obs de Harpoen.

Gewenste situatie (doel) Strakke organisatie, werken volgens jaarplan, inhoudelijke verdieping, inhoudelijke bijdrage aan

studiedagen, verantwoordelijk voor een deel van het jaarplan.

Activiteiten (hoe) zie jaarplannen

Plan periode wk

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief

In het afgelopen schooljaar hebben de kwaliteitsteams op onze school een waardevolle bijdrage geleverd aan de onderwijskwaliteit. EIk team werkte met
een jaarplan en concrete inhoudelijke doelstellingen, die richting gaven aan de inzet en focus gedurende het jaar.

De teams kwamen met enige regelmaat bijeen en wisten op diverse momenten, met name tijdens studiedagen, inhoudelijk bij te dragen aan de
ontwikkeling van het onderwijs binnen de school. De opbrengsten hiervan zijn zichtbaar in bijvoorbeeld het taal-, reken- en thematisch onderwijs.

Tegelijkertijd was er sprake van verschillen in efficiéntie en voortgang tussen de teams. Dit kwam deels door personele wisselingen gedurende het
schooljaar, waardoor op sommige momenten kennis, voortgang of structuur verloren ging. In die situaties was het zoeken naar continuiteit en
eigenaarschap.

De inzet van de kwaliteitsteams laat zien dat er breed draagvlak is voor gezamenlijke kwaliteitszorg. De volgende stap ligt in het verder borgen van
continuiteit, zodat bij veranderingen in bezetting het beleid en de opgebouwde kennis behouden blijven.

Alle kwaliteitsteams hebben een bijdrage geleverd aan dit jaarverslag. De bijdrages zijn bij de bijbehorende actiepunten terug te vinden.
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Uitwerking GD4: Op onze school geven we effectief leesonderwijs zoals in een kwaliteitskaart uiteengezet.

Hoofdstuk / paragraaf Speerpunt
Resultaatgebied Taal lezen
Huidige situatie + aanleiding De afgelopen jaren hebben wij onze aanpakken technische lezen en verdiepend lezen verbeterd. Deze

verbeteringstrajecten moeten in het schoolplan 23-27 worden geborgd.

Gewenste situatie (doel) Doorgaande lijn in de school

Plan periode wk

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Het afgelopen schooljaar is ingezet op het versterken van het leesonderwijs aan de hand van de afspraken zoals vastgelegd in onze kwaliteitskaart lezen.
Deze afspraken zijn voor alle collega’s helder en herkenbaar; er is draagvlak en uit teamgesprekken blijkt dat collega’s zich in grote lijnen bewust houden
aan deze richtlijnen.

Uit les- en flitsbezoeken blijkt echter dat de kwaliteit van de zelf ontworpen leeslessen varieert. Waar de meeste lessen goed aansluiten bij de principes van
effectief leesonderwijs en close reading, was er bij een deel (ongeveer een kwart) van de lessen minder duidelijk spraken van doelgerichtheid, differentiatie
en/of instructiekwaliteit. Dit duidt op verschillen in kennis van lesdoelen, didactische vaardigheid, creativiteit en de tijd nemen om de close reading lessen
goed voor te bereiden. Hoewel het beleid dus goed is vastgelegd en gedragen wordt, is er nog winst te behalen in de uitvoering. Verdere gezamenlijke
verdieping in effectieve lesontwerpen, samen met observatie, feedback en praktijkgerichte ondersteuning, zijn hierin de volgende stap.

Evaluatie kwaliteitsteam taal/lezen: Waar hebben wij ons voor in gezet? Meer overleg en samenwerking in ons kwaliteitsteam. Meer thematisch onderwijs
(taalonderwijs geintegreerd) Veel boeken per genre ingezet.

Wat is er van de grond gekomen? Wat is er gelukt? Contact lees mediaconsulent van de Bieb op School: lessen, boekpromotie. Boek aangeschaft: ledereen
kan leren schrijven. Overleg waar de kansen liggen voor taal, lezen en schrijven. Nieuwe leesboeken aangeschaft. Kinderboekenweek Lezen in de klassen.

Wat is er blijven liggen/waar liggen onze kansen? Schrijfonderwijs en close-readinglessen beter in kaart brengen d.m.v. een schema waarin afgetekend wordt
welke genres er aan bod zijn gekomen. Registratie van de lessen en meer good practice delen.
Vaste momenten van evaluatie in de agenda. Stappenplan om close-readinglessen te geven en te registreren.
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Uitwerking KD1: Professionele leercultuur in het team: Op onze school is iedere professional onderdeel van een professionele leercultuur.

ledere collega zet zich in voor de eigen ontwikkeling en voor die van collega’s.

Hoofdstuk / paragraaf Speerpunt

Activiteiten (hoe) ledere collega doet dit schooljaar minimaal 2 keer een lesbezoek bij een collega waarbij een leervraag
centraal staat. ledere collega wordt dit schooljaar minimaal 2x bezocht door een collega voor een
lesbezoek.

Betrokkenen (wie) Team

Plan periode wk

Eigenaar (wie) Astrid

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief

Binnen het team is dit schooljaar zichtbaar geinvesteerd in het versterken van een professionele leercultuur. Alle collega’s tonen een open houding ten
opzichte van ontwikkeling, zowel op individueel vlak als in het samenwerken met anderen. Er is sprake van een hoge mate van bereidwilligheid om elkaar te
ondersteunen en ervaringen te delen.

Het reflectievermogen verschilt per collega. Sommigen zijn al goed in staat om eigen handelen kritisch te analyseren en om in te zetten op verbeteracties,
terwijl anderen daar nog in groeien. Dit vraagt om een cultuur waarin feedback en dialoog vanzelfsprekend zijn.

Een duidelijke ontwikkeluitdaging ligt in het versterken van coachend samenwerken. Collega’s zijn snel geneigd om elkaar te helpen door het probleem over
te nemen of direct een oplossing aan te reiken. De volgende stap in de leercultuur is om collega’s te begeleiden z6 dat zij zelf tot inzicht en oplossingen
komen. Dit vraagt om vaardigheden als doorvragen, luisteren en sturen op eigenaarschap.

De basis voor een professionele leercultuur is aanwezig: openheid, betrokkenheid en samenwerking. De verdieping ligt in het versterken van coachend
handelen binnen het team.

Uitwerking KD2: Op onze school worden de zaakvakken thematisch aangeboden. Wij werken aan een inhoudelijke verdiepingsslag van het

aanbod.

Hoofdstuk / paragraaf Speerpunt

Activiteiten (hoe) Zie jaarplan kwaliteitsteam thematisch werken
Plan periode wk

Eigenaar (wie) Kwaliteitsteam thematisch werken
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Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Het thematisch werken is dit schooljaar op veel plekken zichtbaar en betekenisvol ingezet. De thema’s zijn actief opgepakt en gekoppeld aan passende
activiteiten. De samenwerking tussen de bouwen is gegroeid, al blijft afstemming en planning vooraf een aandachtspunt.

Evaluatie kwaliteitsteam thematisch werken Samenstelling: Het kwaliteitsteam bestond dit schooljaar uit drie teamleden. Gezamenlijk waren wij
verantwoordelijk voor het bevorderen, borgen en zichtbaar maken van het thematisch werken binnen de school.

Uitgangspunt en werkwijze Aan het begin van het schooljaar hebben wij een plan gepresenteerd waarin we onze aanpak voor het thematisch werken uiteen
hebben gezet. Dit plan volgde een cyclische opbouw en herhaalde zich gedurende elk nieuw thema in het schooljaar. Belangrijke elementen binnen dit plan
waren: Zichtbaarheid van het thema in de klas (bijvoorbeeld via muurkranten, hoeken, werkstukken). Een duidelijke start- en slotactiviteit per thema.
Samenwerking tussen de bouwen voorafgaand aan het thema. Doelen en meetbaarheid. Onze gewenste situatie was dat in elk lokaal zichtbaar was welk
thema centraal stond. Daarnaast streefden we ernaar dat elk thema werd gestart en afgesloten met een betekenisvolle activiteit. De zichtbaarheid en
uitvoering hiervan wilden we meetbaar maken via: De zichtbaarheid in de lokalen (bijv. via werkstukken, hoeken of foto’s). Terugkerende aandacht in de
schoolnieuwsbrieven.

Ondersteuning & stimulering We hebben actief gestimuleerd dat de onder-, midden- en bovenbouw voorafgaand aan ieder thema overlegmomenten
planden. Dit heeft geleid tot betere afstemming en samenwerking bij de start en afronding van de thema's. Om te ondersteunen waar nodig, hebben we aan
het begin van het schooljaar voorbeeld-activiteiten gedeeld via Teams. Al snel bleek dat de creativiteit in het team voldoende was, en dat deze suggesties
nauwelijks werden gebruikt. Daarom is ervoor gekozen om deze ruimte te gebruiken voor het uploaden van de eigen start- en slotactiviteiten door collega’s.
Hoewel hierover afspraken zijn gemaakt, is dit uiteindelijk niet structureel gedaan.

Borging Aan het begin van het jaar vonden we aanvullende borging niet nodig, aangezien het thematisch werken zichtbaar werd in de klassen én in de
nieuwsbrieven. Terugkijkend constateren we dat het voor de toekomst zinvol kan zijn om meer concrete documentatie te verzamelen. Een voorstel zou
kunnen zijn om per bouw resultaten (bv aandachtspunten foto’s van start- en slotactiviteiten) vast te leggen en te bundelen, zodat er een overzicht ontstaat
van de uitvoering binnen het schooljaar.

Conclusie en aanbeveling Het thematisch werken is dit schooljaar op veel plekken zichtbaar en betekenisvol ingezet. De thema'’s zijn in actief opgepakt en
gekoppeld aan passende activiteiten. De samenwerking tussen de bouwen is gegroeid, al blijft afstemming en planning vooraf een aandachtspunt. Voor
volgend schooljaar bevelen wij het volgende aan: Per bouw een map in Teams aanmaken waarin aandachtspunten en resultaten (foto’s van start- en
slotactiviteiten) worden verzameld. Tijdens bouwvergaderingen structureel tijd inplannen voor themavoorbereiding. In de jaarplanning alvast
overlegmomenten per bouw vastleggen voorafgaand aan themawisselingen. Urenverantwoording toepassen dmv logboek. Op deze manier kunnen we de
lijn van dit jaar voortzetten en verder versterken.

Uitwerking KD3: Op onze school geven we effectief rekenonderwijs zoals in een kwaliteitskaart uiteengezet.

Hoofdstuk / paragraaf Speerpunt
Activiteiten (hoe) Zie jaarplan kwaliteitsteam rekenen
Plan periode wk
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Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Evaluatie kwaliteitsteam rekenen: Rijke rekenvragen - Gedurende het schooljaar hebben wij de planning die wij vooraf hebben opgesteld, gevolgd. Tijdens
de verschillende studiedagen hebben wij de collega’s voorzien van informatie en voorbeelden om direct in de klas aan de slag te gaan. - Daarnaast hebben
wij tijdens de dagstart collega’s voorzien van inspiratie passend bij het thema, zodat het direct toepasbaar is. Dit werd zeer positief ontvangen. - Komend
schooljaar willen wij d.m.v. flitsbezoekjes kijken hoe het gaat met het toepassen van de rijke rekenvragen, zodat we collega’s nog verder op weg kunnen
helpen en het op die manier onderdeel kunnen laten worden van de lessen. - Conclusie: We zijn goed op weg, maar het is nog niet bij iedereen ingeslepen.
Borging is nodig.

Rekenspellen/automatiseren - In verschillende groepen is dit schooljaar gestart met het gebruik van rekenspellen als aanvulling bij het inoefenen van het
automatiseren. Zowel leerlingen als leerkrachten ervaren dit als positief. - Komend schooljaar willen we dit meenemen in het lesaanbod. Het is een mooie
aanvulling op onze nieuwe methode.

SLO-doelen vs. Methode - Afgelopen schooljaar is het heel duidelijk geworden dat de SLO-doelen niet goed aansluiten bij de gebruikte methode. Door het
vergelijken van de doelen hebben meer collega’s inzicht gekregen in de hiaten en dit heeft eraan bijgedragen dat een weloverwogen keuze is gemaakt
m.b.t. een nieuwe rekenmethode. - Daarnaast zijn er verschillende collega’s die hun aanbod tussentijds hebben aangepast om goed aan te sluiten bij SLO.

Uitwerking KD4: Op onze school geven we planmatig onderwijs aan meer begaafden leerlingen zoals in een kwaliteitskaart uiteengezet.

Hoofdstuk / paragraaf Speerpunt

Activiteiten (hoe) Finetunen ingezet beleid Coachen collega's begeleiden hoogbegaafden
Betrokkenen (wie) Intern Begeleider

Plan periode wk

Eigenaar (wie) IB en directie
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Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief

Op onze school wordt structureel gewerkt aan het bieden van passend onderwijs aan meerbegaafde leerlingen, zoals beschreven in onze kwaliteitskaart.
Binnen verschillende vakgebieden wordt gewerkt met compacten, waardoor ruimte ontstaat voor verdieping en verrijking. Deze verdieping komt niet alleen
terug in de basisvakken, maar ook binnen ons themaonderwijs, waar bewust verdiepende en onderzoekende vragen worden ingezet.

De begeleiding door Laika heeft hierin een waardevolle bijdrage geleverd. Samen met de leerkrachten wordt gekeken hoe het aanbod voor meerbegaafde
leerlingen verder gepersonaliseerd en verdiept kan worden. Leerkrachten geven aan dat dit helpt bij het herkennen van behoeften en het verfijnen van hun
aanbod.

Naast het didactisch handelen zijn er ook schoolbrede afspraken gemaakt over hoe deze leerlingen werken en wat zij nodig hebben. Deze afspraken zorgen
voor continuiteit en herkenbaarheid in de aanpak binnen de school.

De basis voor planmatig onderwijs aan meerbegaafden is daarmee stevig neergezet. De uitdaging ligt in het verder uitbouwen van eigenaarschap bij
leerlingen en het systematisch evalueren van de opbrengsten van compacten en verrijking.

Uitwerking KD5: Afstemming onderwijsaanbod: Op onze school stemmen we planning van onderwijsaanbod af op analyses en evaluaties en

maken deze afstemming inzichtelijk in de groepsmap.

Hoofdstuk / paragraaf Speerpunt

Plan periode wk

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief

Dit schooljaar is actief gewerkt aan het verbeteren van de afstemming van het onderwijsaanbod op basis van analyses en evaluaties. Met de inzet van
weektaak.com hebben we hiervoor een praktische en digitale ondersteuning gezocht, waarmee beter zicht ontstaat op de geplande instructie, differentiatie
en verwerking.

Hoewel hiermee een belangrijke stap is gezet, is de cyclus van afstemmen, plannen, uitvoeren en evalueren nog niet volledig gesloten. Met name het
inzichtelijk maken van de gemaakte keuzes in de groepsmap i.c.m. het vervolg en de planning hiervan wordt ook in weektaak.com nog onvoldoende
inzichtelijk. De intentie is aanwezig, de actie om dit handmatig in te plannen, vraagt nog meer tijd en aandacht.

Uitwerking KD6: Taalonderwijs: Op onze school heroverwegen wij onze aanpak/methode taalonderwijs.

Hoofdstuk / paragraaf Speerpunt

Activiteiten (hoe) Heroverwegen

Betrokkenen (wie) Kwaliteitsteams, IB, directie
Plan periode wk
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Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag afgerond

Het team heeft dit schooljaar met zorg en betrokkenheid uitvoering gegeven aan de heroverweging van onze aanpak voor het taalonderwijs. De overweging
is serieus en zorgvuldig aangepakt, met ruimte voor inhoudelijke verdieping, overleg en meningsvorming.

Tijdens een gezamenlijke bijeenkomst zijn de voor- en nadelen van verschillende methodes uitgebreid besproken. Op basis daarvan heeft elke collega
individueel zijn of haar voorkeur kenbaar gemaakt. De uitkomst hiervan was vrijwel unaniem: er is gekozen voor een overstap naar de methode Staal voor
spelling en Pluspunt voor rekenen.

De keuze voor Staal sluit goed aan bij onze wens om taalonderwijs betekenisvol en gestructureerd aan te bieden. Staal wordt grotendeels op papier
uitgevoerd. Bij Pluspunt is gekozen voor een hybride aanpak, waarbij zowel papier als digitale verwerking wordt ingezet, afhankelijk van het leerdoel en de
groep.

Met deze keuze is een belangrijke stap gezet richting een toekomstbestendige en eenduidige aanpak binnen het taal- en rekenonderwijs. De implementatie
en borging van de nieuwe methodes vormen logischerwijs een belangrijk aandachtspunt voor het komende schooljaar.

Uitwerking KD7: Burgerschapsvorming: Op onze school verweven wij burgerschapsvorming in ons onderwijsaanbod.

Hoofdstuk / paragraaf Speerpunt

Plan periode wk

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief
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Burgerschapsvorming maakt op onze school deel uit van het onderwijsaanbod en komt op verschillende manieren terug in het curriculum. Tegelijkertijd laat
de evaluatie zien dat er nog ruimte is voor verdieping en bewustere integratie van dit thema.

Observaties en acties Burgerschapsvorming werd regelmatig verbonden aan themaweken, maar deze koppeling werd niet altijd expliciet gemaakt voor
leerlingen en leerkrachten. De leerlingenraad is actief en de betrokkenheid is groot. De impact en zichtbaarheid van de inbreng per lid was wisselend.
Hoewel de basis aanwezig is, blijkt uit observaties en gesprekken dat burgerschapsdoelen niet altijd herkenbaar of doelgericht worden aangeboden. Er is
behoefte aan meer structuur en samenhang.

Vooruitblik en vervolgstappen Voor komend schooljaar is het streven om burgerschapsvorming explicieter te positioneren in het lesprogramma. Daarbij
worden de volgende voorstellen meegenomen: Het koppelen van burgerschap aan de SEV-lessen (bijv. via Kwink) om structuur en herkenbaarheid te
vergroten. Thema’s als mediawijsheid, democratie, inclusie en kinderparticipatie bewuster integreren in het jaarprogramma. Reflectie- en dialoogmomenten
inbouwen om leerlingen actief te betrekken bij maatschappelijke vraagstukken en groepsprocessen. Met deze stappen werken we toe naar meer zichtbare,
samenhangende en betekenisvolle burgerschapsvorming binnen ons onderwijs.

Evaluatie kwaliteitsteam Sociaal-emotionele vorming & Burgerschap Het kwaliteitsteam heeft zich dit schooljaar ingezet om een veilige, inclusieve en
stimulerende leeromgeving te bevorderen. We hebben daarbij gebruikgemaakt van de methode Kwink, aandacht besteed aan culturele en religieuze
diversiteit, en stappen gezet om burgerschapsvorming beter te integreren binnen ons onderwijs. Gebruik van Kwink Kwink is dit schooljaar voor de vierde
maal op rij schoolbreed ingezet in groep 1 t/m 8. Kwink biedt structuur en helpt kinderen sociale vaardigheden, zelfvertrouwen en empathie te ontwikkelen.
Resultaten: « Wekelijkse Kwink-lessen ingepland en uitgevoerd. ¢ Leerlingen reageren over het algemeen positief op de codperatieve werkvormen en de
herkenbare situaties. Verbeterpunten: Extra aandacht gewenst voor het informeren van Kwink aan de ouders van de leerlingen. ¢ Structurele terugkoppeling
naar het team.

Aandacht voor de Ramadan en culturele diversiteit Als school vinden we het belangrijk om ruimte te bieden aan de culturele en religieuze achtergrond van
onze leerlingen. Tijdens de Ramadan zijn er een paar activiteiten georganiseerd. Er is informatie gedeeld via het ouderbericht en in de klassen is gesproken
over de betekenis van de Ramadan. Reflectie: « Ouders en leerlingen voelden zich gezien en gewaardeerd. ¢ Dit soort initiatieven dragen bij aan het
versterken van sociale cohesie binnen de school.

Burgerschapsvorming: op weg naar verdieping Hoewel burgerschapsvorming op verschillende manieren verweven is in het curriculum, is uit de evaluatie
gebleken dat dit thema nog beter tot zijn recht kan komen. Acties en observaties: « Burgerschap kwam terug in themaweken maar werd niet altijd expliciet
benoemd. ¢ Inzet leerlingenraad loopt, al zijn de uitkomsten op de scholen wisselend. Voorstellen voor komend schooljaar: ¢ Koppeling maken met SEV-
lessen (Kwink + burgerschap). « Thema's zoals mediawijsheid, democratie, inclusie en kinderparticipatie explicieter behandelen

Aandacht voor geschiedenis en herdenking In de groepen 6 t/m 8 is dit schooljaar aandacht besteed aan de wereldoorlogen, met daarbij specifieke aandacht
voor de rol van het verzet en het lot van de Joden tijdens de Tweede Wereldoorlog. In de lessen is stilgestaan bij vrijheid, discriminatie en de betekenis van
herdenken. Dit sloot aan bij de bredere doelstellingen op het gebied van burgerschap en historisch besef. Reflectie:  Leerlingen toonden betrokkenheid en
stelden verdiepende vragen. ¢« De thema’s boden aanknopingspunten voor gesprekken over vrijheid, gelijkheid en verantwoordelijkheid. « Deze lessen
vormden een waardevolle aanvulling op de sociaal-emotionele vorming en het bevorderen van actief burgerschap.

Conclusie en aanbevelingen Het kwaliteitsteam SEV kijkt enigszins tevreden terug op afgelopen schooljaar. Wel zien we nog ruimte voor groei, met name bij
het verweven van burgerschapsvorming en aandacht geven aan andere feesten. Aanbevelingen: « Kwink blijven gebruiken en verdiepen. ¢ Jaarplanning
opstellen waarin SEV en burgerschap helder zijn ingebed.

Jaarplan - jaarverslag 2024 - 2025 15



Basisschool Wijdewormer

Jaarplan - jaarverslag 2024 - 2025

16



